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TITOLOI
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Principi fondamentali

1. Il Comune di Casalino & Ente Locale autonomorelppresenta la propria Comunita,
ne cura gli interessi, ne promuove lo sviluppo.

2. L’autogoverno della comunita si realizza corotepi e gli istituti di cui al presente
Statuto nell’ambito della normativa statale e ragie.

Art. 2
Finalita

1. I Comune con riferimento agli interessi di i la titolarita svolge funzioni politiche,
normative, di governo ed amministrative.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la cazp@ne con tutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione all’attivitdministrativa dei cittadini, delle forze sociali,
economiche, sindacali, del volontariato e dellapsvazione.

Art. 3
Funzioni proprie

1. Le funzioni di cui il Comune ha la titolaritagreo individuate dalla legge per settori, in
particolare esso provvede:

a) alla rappresentanza, alla cura ed alla cresottale, civile e culturale della comunita
operante nel territorio comunale;

b) alla cura ed allo sviluppo del territorio e delhttivita economico-produttive,
insediative ed abitative che su di esso si svolgono

2. Per 'esercizio delle sue funzioni, il Comune:

a) impronta la sua azione al metodo della piardfaae e della programmazione;

b) coopera con altri Enti Locali e con la Regiosegcondo quanto stabilito con leggi
regionali;

c) concorre alla determinazione degli obbiettivntamuti nei piani e nei programmi dello
Stato e della Regione e provvede, per quanto dpetenza, alla loro attuazione;

d) partecipa alla formazione dei piani e dei progra regionali e degli altri Enti Locali,
secondo la normativa regionale;

e) si conforma ai criteri e alle procedure stalilitn legge regionale, nella formazione ed
attuazione degli atti e degli strumenti della pesgmazione socio-economica e della
pianificazione territoriale.

Art. 4
Funzioni delegate

1. Oltre alle funzioni la cui titolarita e’ attriiia al Comune, la legge statale o regionale
pudo demandare al Comune l'esercizio di funzionicla titolaritd resta imputata a soggetti
diversi.



2. Nel caso in cui non si disponga con lo stesewvadimento di delega all’esercizio
delle funzioni delegate, in conformita alle diredtiimpartite dal delegante, si provvede con
regolamento comunale.

Art. 5
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune si estende per kmg.689%d & confinante con i Comuni di
Casalbeltrame, Casalvolone, Confienza, Biandrategd® Vercelli, Granozzo con Monticello,
Novara, San Pietro Mosezzo e Vinzaglio.

2. Il palazzo civico, sede comunale, e ubicatodadoluogo, Via S. Pietro n. 3.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgaatia sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Coneiglila Giunta possono riunirsi anche in luoghi
diversi dalla propria sede.

Art. 6
Albo pretorio e notificazioni atti

1. La Giunta Comunale individua nel palazzo civiooanche in altro luogo pubblico
idoneo, apposito spazio da destinare ad Albo peetper la pubblicazione degli atti ed avvisi
previsti dalla legge, dallo Statuto e dai regolatnen

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibdita facilita di lettura.

3. L’affissione degli atti di cui al primo commaevie effettuata avvalendosi di un
dipendente comunale, e, su attestazione di questy il Segretario Comunale o I'eventuale
Responsabile di Servizio, ne certifica 'avvenutibiplicazione.

4. 1l servizio di notificazione atti viene svolito forma diretta, attraverso I'individuazione
di apposito dipendente, e/o in una delle forme @atwe previste dalla legge.

5. L'individuazione del dipendente da adibire alvego di pubblicazione ed a quello di
notificazione, e’ rimessa al Segretario Comunadé Direttore Generale, qualora nominato.

Art. 7
Stemma e gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome “Comune di Casalino” e con
lo stemma ed il gonfalone di cui al Decreto delsktente della Repubblica numero 2472 del 28
luglio 1977.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenl Sindaco puo disporre che venga
esibito il gonfalone comunale nella foggia appravain il su menzionato Decreto.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fimon istituzionali, devono essere
opportunamente autorizzati dal Sindaco.

Art. 8
Legale rappresentanza

1. La rappresentanza legale del Comune e’ assegh@iadaco.

2. In materia contrattuale, compresi gli atti deaazione o acquisti immobiliari, tale
rappresentanza e’ attribuita a uno o piu’ RespdhgiilServizio, individuati, nominati e gestiti
secondo le procedure, le modalita e le forme prewslla legge e dagli atti di organizzazione
interni all’Ente, privilegiando, per quanto poskbia gestione in forma associata.
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3. Spetta al Sindaco, quale rappresentante legdl€a@mune e previa deliberazione di
autorizzazione della Giunta Comunale, costitumsyuialsiasi tipo e grado di giudizio, proporre e
aderire alla conciliazione giudiziale, proporre elpp

4. La rappresentanza in giudizio, se non esercdatttamente dal Sindaco, puo, da
guest’ultimo, essere delegata:

a) al Responsabile del Servizio Tributario, nebbetenze in materia tributaria;

b) al Segretario Comunale, per ogni altra materia.

5. Il delegato rappresenta I'Ente nel procedimento.

6. Ove necessario, la difesa puo essere affidata anphafessionisti esterni.

5. Il Sindaco, il funzionario eventualmente detega&d il professionista designato
dall’Ente per la difesa sono sempre autorizzagfande le controversie in via conciliativa, salvo
che la delega o la procura non contempli espressanialivieto di conciliare.

6. Nelle cerimonie, nelle manifestazioni ed in ogitra occasione diversa da quanto
riportato nei precedenti commi, la rappresentargla@bmune e’ riservata esclusivamente al
Sindaco o ad un suo delegato.

Art. 9
Pari opportunita

1. I Comune, nella sua azione, non discriminadegzipazione alle proprie attivita’ in
ragione del sesso di appartenenza, garantendo oh® e donna godano delle stesse
opportunita’, tranne i casi in cui sia determinatgestruttura fisica o altri aspetti di natura
fisiologica.

2. In ordine alla presenza di entrambi i sessiinaglani comunali, di norma, sia nella
composizione delle liste per le elezioni del Comsig¢omunale, sia nella composizione della
Giunta Comunale, o altri organi collegiali ancheasattere consultivo, deve essere garantita la
rappresentanza di entrambi i sessi.

3. Nel caso in cui cio’ costituisse motivo paratimie, €' consentita la composizione con
rappresentanti di un unico sesso, previa esposizidelle motivazioni circa le difficolta’
riscontrate, da rendere da parte di chi e’ depwhédformazione o alla nomina.

4. Si afferma comunque il principio, a cui questontine si ispira, che la maggior
discriminazione tra i sessi e rappresentata dadlsgmza di norme garantiste, le quali, di fatto, ne
sottolineano la differenza anzi che proporre urunadé piano paritetico nellambito del quale
ogni scelta deve essere ispirata da requisiti psidaali e qualita personali completamente avulsi
dall’appartenenza ad uno dei due sessi.

TITOLOII
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 10
Organi

1. Sono organi di governo del Comune: il Consigliomunale, il Sindaco e la Giunta
Comunale.



Art. 11
Il Consiglio comunale

1. Il Consiglio Comunale rappresenta l'intera coittaured e’ organo d’indirizzo e di
controllo politico-amministrativo.

2. Il Consiglio, costituito in conformita alla legg ha autonomia organizzativa e
funzionale.

3. La durata in carica del Consiglio € stabilitialkegge.

4. Il Consiglio rimane in carica sino all’'eleziodel nuovo limitandosi, dopo il decreto di
indizione dei comizi elettorali, ad adottare gti atgenti ed improrogabili.

5. Il Consiglio Comunale e’ presieduto dal Sindagan sua assenza, dal Vicesindaco o
altro Assessore individuato secondo il senso diaaita previsto dall'art. 24, comma 2, del
presente Statuto, sempre che questi non siano mestbrni. Laddove cio dovesse verificarsi la
presidenza verra assunta dal Consigliere piu’ azik eta’ presente alla seduta. Nel caso di piu’
Consiglieri di pari eta, si procedera medianteagsébne a sorte tra gli stessi.

Art. 12
Competenze ed attribuzioni

1. Il Consiglio Comunale esercita le potesta eolmpetenze previste dalla legge e svolge
le attribuzioni conformandosi ai principi, ai critealle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

2. Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai pipdi pubblicita, trasparenza e legalita
ai fini di assicurare il buon andamento e I'impalita.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia metodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con laranogazione provinciale, regionale e
statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere la indiddazione degli obiettivi e delle finalita
da raggiungere e la destinazione delle risorsayk steumenti necessari all'azione da svolgere.

5. Ispira la propria azione al principio della daliieta sociale.

Art. 13
Attivita del Consiglio Comunale

1. L'attivita del Consiglio si svolge in osservandiaquanto disposto dal Regolamento
Comunale sul funzionamento del Consiglio Comun&egcui norme devono consentire ali
Consiglieri appartenenti ai gruppi delle minoraransiliari I'effettivo esercizio dei poteri
ispettivi e di controllo e del diritto d’'informazie sull'attivita e sulle iniziative del Comune e
degli Enti da questi dipendenti od a questi as$iocia

2. Il Consiglio Comunale puo istituire, con delidgone adottata a maggioranza assoluta
dei propri membri, commissioni permanenti o spécial cui caratteristiche e funzionamento
sono disciplinate dal regolamento di cui al commexedente.

3. Ai gruppi delle minoranze consiliari spetta las@nazione dei Presidenti delle
commissioni consiliari, permanenti e speciali, dvémzione di controllo e di garanzia, ove
costituite.

4. La prima convocazione del Consiglio Comunaleitsutopo le elezioni per il suo
rinnovo, viene indetta dal Sindaco entro dieci giakalla proclamazione degli eletti e la riunione
deve tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.
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5. Entro il termine di sessanta giorni dalla prowaione degli eletti il Sindaco, sentita la
Giunta, convoca il Consiglio stesso per preserieafmee programmatiche relative alle azioni e
ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

6. Il Consiglio Comunale, con periodicita stabilitial regolamento di contabilita e,
comunque, almeno una volta entro il 30 settembreiadicun anno, provvede con delibera ad
effettuare la ricognizione sullo stato di attuaza®i programmi.

7. In caso di impedimento permanente, decadenzenzione, decesso del Sindaco si
procede allo scioglimento del Consiglio comunadlé€ansiglio e la Giunta rimangono in carica
fino alla data delle elezioni e le funzioni di Saed sono svolte dal Vicesindaco.

Art. 14
Consiglieri

1. | Consiglieri rappresentano l'intera comunitka @uale costantemente rispondono. La
posizione giuridica e lo status dei Consigliericoagolati dalla legge.

2. | Consiglieri entrano in carica all'atto dellaoplamazione, ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata dal Consighelddiva deliberazione.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, ingimate al Consiglio, devono essere
assunte immediatamente al protocollo dell’ente’oreline temporale di presentazione. Esse
sono irrevocabili, non necessitano di presa d'atsmno immediatamente efficaci. Il Consiglio,
entro e non oltre dieci giorni, deve procedere sllaroga dei consiglieri dimissionari, con
separate deliberazioni, seguendo l'ordine di pregérne delle dimissioni quale risulta dal
protocollo. Non si fa luogo alla surroga qualoiapirendone i presupposti, si debba procedere
allo scioglimento del Consiglio nel caso di cessaeidella carica per dimissioni contestuali,
ovvero rese anche con atti separati purche contempamente presentati al protocollo
dell’Ente, della meta piu uno dei membri assegmain computando a tal fine il Sindaco.

4. | Consiglieri comunali che non intervengono adledute consiliari per tre volte
consecutive, senza giustificato motivo sono dictiaslecaduti con deliberazione del Consiglio
Comunale.

5. Sono motivi giustificativi dell’'assenza di un ridigliere Comunale da una seduta
consiliare, problemi di lavoro, di salute e/o dniglia.

6. | Consiglieri devono presentare per iscritto pabtocollo del Comune la causa
dellassenza per essere giustificati.

7. Il Sindaco, qualora ravvisi i presupposti pesgadere alla dichiarazione di decadenza,
provvede, con comunicazione scritta, a trasmetwreConsigliere interessato l'avvio del
procedimento amministrativo. Il Consigliere ha fiéeali far valere le cause giustificative delle
assenze, nonché a fornire al Sindaco eventualindecti probatori, entro il termine indicato
nella stessa comunicazione scritta, che comunque pu® essere inferiore a giorni venti,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto dqukisho termine, il Consiglio puo deliberare in
ordine alla decadenza del Consigliere e procedartapelativa surroga.

Art. 15
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del dirdlianiziativa e di controllo del Consigliere
Comunale, previste dalla legge, sono disciplina# mgolamento sul funzionamento del
Consiglio Comunale.



2. Ciascun Consigliere ha il diritto di ottenergyldaffici del Comune e delle aziende ed
Enti da esso dipendenti 0 ad esso associati rittetizie e le informazioni utili all’espletamento
del mandato. Le forme ed i modi per I'esercizidade diritto sono disciplinati dal regolamento
comunale sull’accesso.

3. |1 Consiglieri sono tenuti ad eleggere un donaailel territorio comunale per la legale
conoscenza delle informazioni che li riguardano. reative modalita sono disciplinate dal
regolamento di cui al precedente comma 1.

4. | Consiglieri sono tenuti al segreto d’ufficieircasi specificatamente determinati dal
regolamento.

Art. 16
Gruppi Consiliari

1. |1 Consiglieri possono costituirsi in gruppi cthiasi, i quali nominano nel proprio seno
un Capogruppo, secondo quanto previsto nel regaiemsul funzionamento del Consiglio
Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco.

Art. 17
La Giunta Comunale

1. La Giunta & composta dal Sindaco, che la presiedda un minimo di due ed un
massimo di quattro Assessori, tra cui uno da iddiarsi come Vicesindaco. Entro i predetti
limiti, la scelta in concreto del numero degli Assari € lasciata al Sindaco che la esercita al
momento dell’adozione del suo provvedimento di mani

2. Possono essere nominati Assessori sia ConsiGiaenunali che cittadini non facenti
parte del Consiglio, purché in possesso, questnultei requisiti di candidabilita, eleggibilita e
di compatibilita alla carica di Consigliere Comumat dotati di particolare competenza ed
esperienza tecnica, amministrativa o professionale.

3. La carica di Assessore e’ compatibile con qusili@onsigliere Comunale.

4. Non possono far parte della Giunta Assessori ahr@emporaneamente, siano fra loro
coniugi, ascendenti, discendenti o parenti ed iaffm al 2° grado, nonche’ il coniuge, gli
ascendenti, i discendenti ed i parenti ed affimbfal 3° grado del Sindaco.

5. Le condizioni di eleggibilita e compatibilitaedpropri componenti sono esaminati
dalla Giunta all'atto dell'insediamento.

Art. 18
Nomina, revoca e dimissioni degli Assessori

1. | componenti della Giunta sono nominati dal &owl entro dieci giorni dalla
proclamazione degli eletti o da quella in cui svefificata la vacanza o sono state presentate le
dimissioni.

2. La nomina operata dal Sindaco e’ comunicata ahs{@lio nella prima seduta
successiva alla elezione.

3. L’'atto di nomina della Giunta e’ notificato agliteressati i quali lo controfirmano per
accettazione.

4. Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco revocare dall'incarico uno o piu
Assessori, compreso il Vicesindaco, provvedendoilomedesimo atto alla nomina dei sostituti.
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5. La revoca e’ sinteticamente motivata, anche solo riferimento al venir meno del
rapporto fiduciario, ed e comunicata al Consighella prima seduta utile unitamente ai
nominativi dei nuovi Assessori.

6. Le dimissioni da Assessore sono presentatespettd al Sindaco, sono irrevocabili e
non necessitano di presa d’atto.

7. 1l sostituzione dei dimissionari e’ effettuatal &indaco ed e’ comunicata al Consiglio
nella prima seduta utile unitamente ai nominateiirtiovi Assessori.

Art. 19
Funzionamento della Giunta Comunale

1. La Giunta e’ convocata e presieduta dal Sindde» stabilisce I'ordine del giorno,
tenuto conto degli argomenti proposti dai sing@sAssori.

2. Le modalita di convocazione ed ogni altro agpe#l suo funzionamento sono stabiliti
con atto di organizzazione proprio della Giunta.

3. L’Assessore non Consigliere esercita le funzrefative alla carica ricoperta con tutte
le prerogative, i diritti e le responsabilita aBtessa connessi. Partecipa alle adunanze della
Giunta Comunale con ogni diritto, compreso quelloato, spettante a tutti gli Assessori. Puo
essere destinatario delle deleghe di cui all’'&td@l presente statuto. Partecipa alle adunanze del
Consiglio Comunale con funzioni di relazione ettbrdi intervento, ma senza diritto di voto. La
sua partecipazione alle adunanze del Consiglio @aleunon e’ computata ai fini della
determinazione delle presenze necessarie per dditéedella seduta e delle maggioranze per le
votazioni.

Art. 20
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel govermb @omune e per l'attuazione degli
indirizzi generali di governo. Svolge funzioni pogtive e dimpulso nei confronti del
Consiglio.

2. La Giunta compie tutti gli atti di amministraa® che, ai sensi della legge o del
presente statuto, non siano riservati al Consigliche non rientrino nelle competenze del
Sindaco, del Segretario Comunale, del Direttoreeg®a, qualora nominato, e dei Responsabili
degli uffici e servizi.

3. La Giunta nello svolgimento della propria atavisi uniforma al principio della
collegialita. Il Sindaco dirige e coordina i lavadella Giunta, assicura l'unita’ d’indirizzo
politico degli Assessori e la collegiale responkt@bidelle decisioni.

4. La Giunta, in particolare, nell’esercizio de#itribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti dei lavori pubblici;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone lepaste di provvedimenti da sottoporre
alle determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione;

e) fissa e modifica le tariffe, mentre elabora eppne al Consiglio i criteri per la
determinazione di quelle nuove;

f) approva i regolamenti sull’ordinamento degliiciffe dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio;

11



g) si esprime in ordine alla nomina ed alla revata Direttore generale e sul
conferimento delle relative funzioni al SegretaCiomunale;

h) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

1) esercita, previa determinazione dei costi evitiazione dei mezzi, funzioni delegate
dalla Provincia, Regione e Stato quando non espmesse attribuite dalla legge e dallo statuto
ad altro organo;

[) approva gli accordi di contrattazione decenteatee autorizza la sottoscrizione;

m) decide, quale ultima istanza, in ordine alletamrersie sulle competenze funzionali
che potrebbero sorgere fra gli organi gestiondlitige;

n) approva il piano esecutivo di gestione;

0) dispone in materia di liti, transazioni, contesz, procedimenti giudiziari e autorizza
la costituzione in giudizio;

p) delibera in materia di toponomastica stradale;

g) nhomina le commissioni di gara, di concorso, atihge e tecniche previste dalla legge
o dai regolamenti interni al’'Ente.

Art. 21
Deliberazioni degli Organi collegiali

1. Gli Organi collegiali deliberano validamente cdmtervento della meta’ dei
componenti assegnati per legge ed a maggioranzavateifavorevoli sui contrari, salvo
maggioranze speciali previste espressamente églig ¢ dallo statuto. Il Consiglio Comunale in
seconda convocazione, che avra luogo in altro gioispetto alla prima, delibera validamente
purché intervengano alla seduta almeno un terzomwsnbri assegnati al Consiglio, senza
computare a tale fine il Sindaco.

2. Ai fini della validita delle sedute e delle dmdrazioni i componenti I'Organo che
dichiarano di astenersi dal voto si computano neh&ro necessario a rendere legale 'adunanza,
ma non nel numero dei votanti. | componenti cheomsalalla sala delle riunioni prima della
votazione non si computano nel numero richiesta@adere legale 'adunanza.

3. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regoda, votazione palese. Sono da assumere
a scrutinio segreto le deliberazioni concernents@eae, quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle ituatoggettive di una persona o sulla
valutazione dell’'azione da questi svolta.

4. Le schede bianche e quelle nulle si computandgterminare il numero dei votanti.

5. Nel caso di parita’ di voti, eventualmente coptovabile per escludere che vi sia stata
una votazione confusa o perplessa, la propostalibetdazione oggetto di votazione si ritiene
come non approvata. In tal caso, si fa luogo alacrizione della proposta di deliberazione
all'ordine del giorno di altra seduta, con la cansente nuova discussione e nuova votazione
della stessa.

6. Le sedute del Consiglio e delle sue eventuath@dssioni sono pubbliche, salvi i casi
previsti dal regolamento consiliare che ne disoglil funzionamento. Nel caso in cui debbano
essere formulate valutazioni ed apprezzamenti ssope, il Presidente dispone la trattazione
dell’'argomento in seduta segreta.

7. Le sedute della Giunta non sono aperte al pcdobAlle stesse possono partecipare i
Responsabili di Servizio per fornire informaziorefbettuare relazioni.

8. L'istruttoria e la documentazione delle propatitdeliberazione, il deposito degli atti e
la verbalizzazione delle sedute del Consiglio eladébiunta, sono curate dal Segretario
Comunale, secondo le modalita ed i termini staloifit Regolamento.
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9. | verbali delle sedute sia di Consiglio che diréa sono sottoscritti dal Presidente e
dal Segretario Comunale.

10. Il processo verbale indica i punti principaélld discussione e il humero dei voti
espressi a favore e contro ogni proposta.

11. Ogni Consigliere o Assessore ha diritto cheveebale si faccia menzione del suo
voto e dei motivi del medesimo.

Art. 22
Il Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadimiando le modalita stabilite nella legge
che disciplina altresi i casi di ineleggibilita, idcompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica. Nella seduta consiliarms#idiamento presta davanti al Consiglio |l
giuramento di osservare lealmente la Costituzitaleha.

2. Egli rappresenta il Comune ed € l'organo resgboies del’amministrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato connesstuakionamento dei servizi comunali.

3. Nomina e impartisce direttive al Segretario Coale e al Direttore Generale, se
nominato.

4. Nomina e impartisce direttive ai Responsabigldeffici e dei servizi, in ordine agli
indirizzi amministrativi, attribuisce e definiscé mcarichi dirigenziali e quelli di collaborazien
esterna, in base a esigenze effettive e verificabil

5. Convoca e presiede la Giunta e il Consiglio.ltteoha competenza e poteri di
indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attivitaeg)li Assessori e delle strutture gestionali ed
esecutive.

6. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso enti, aziende ed istituzioni.

7. Il Sindaco e competente, sulla base degli indlirespressi dal Consiglio Comunale, e
sentite le categorie interessate a coordinare rglii @egli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo aado con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, degdiri di apertura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio, considerandobisogni delle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelefle persone che lavorano.

8. Il Sindaco esercita le altre funzioni attribgitequale autorita locale nelle materie
previste da specifiche disposizioni di legge; ingltallo stesso competono le funzioni
assegnategli dal presente statuto e dai regolanygrtie organo di amministrazione e di
vigilanza, nonche’ i poteri di autorganizzazionellelecompetenze connesse all'ufficio. In
particolare, in caso di emergenze sanitarie oidngpubblica a carattere esclusivamente locale,
le ordinanze contingibili ed urgenti sono adottak@ Sindaco quale rappresentante della
comunita locale. Negli altri casi I'adozione deiopvedimenti d’urgenza, ivi compresa la
costituzione di centri e organismi di referenzassistenza, spetta allo Stato o alla Regione in
ragione della dimensione dellemergenza e dell’avae interessamento di piu ambiti regionali.

Art. 23
Attribuzioni del Sindaco dei servizi di competerstatale.

1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovrimte:
a) alla tenuta dei registri di stato civile e dpptazione ed agli adempimenti demandatigli
dalle leggi in materia elettorale, di leva militade statistica;
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b) al’emanazione degli atti che gli sono attribdille leggi e dai regolamenti in materia
di ordine e sicurezza pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicimaze di polizia giudiziaria, delle
funzioni affidategli dalla legge;

d) alla vigilanza di tutto quanto possa interesdaresicurezza e l'ordine pubblico,
informandone il Prefetto.

2. Il Sindaco, adotta, con atto motivato e nel aigp dei principi generali
dell’'ordinamento giuridico, provvedimenti contindile urgenti al fine di prevenire ed eliminare
gravi pericoli che minacciano l'incolumita dei eitlini; per I'esecuzione dei relativi ordini puo
richiedere al Prefetto, ove occorra, I'assisteradiadorza pubblica.

3. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni adempia ai compiti di cui all’art. 54 del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante: “Attribuzioei &indaco nei servizi di competenza statale”,
'Ente é tenuto a rimborsare le indennita corrispad commissario eventualmente inviato dal
Prefetto per 'adempimento delle funzioni stesse.

Art. 24
Il Vicesindaco

1. Il Vicesindaco é I'Assessore che viene nomirtabSindaco per I'esercizio di tutte le
sue funzioni in caso di assenza o di impedimentmpteaneo, sia quale capo
dellamministrazione comunale che quale ufficialgaverno.

2. Quando il Vicesindaco sia impedito, il Sindacsostituito dall’Assessore piu anziano,
risultando I'anzianita degli Assessori dall’ordideelencazione nel documento di nomina della
Giunta.

3. Il Vicesindaco o, in sua assenza altro Assedsavedine di anzianita, provvedono alla
sostituzione del Sindaco in qualita di PresidemteCGbnsiglio Comunale solo nel caso in cui gli
stessi siano membri di tale Organo. In caso cdoirger l'individuazione del Presidente si
procede ai sensi di quanto previsto dall’'art. Timma 5, del presente statuto.

Art. 25
Deleghe ed incarichi conferiti dal Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta’ di assegnare ai singosiséssori I'esercizio delle proprie
attribuzioni.

2. Le funzioni di Ufficiale di governo possono aaste oggetto di delega nei modi e nei
termini previsti dalla legge, fatta eccezione perovvedimenti contingibili ed urgenti, che
restano di esclusiva competenza del Sindaco oi degalmente lo sostituisce.

3. Il Sindaco non puo’ delegare la propria compedegenerale di capo e responsabile
dellAmministrazione o ricomprendere nelle delegiet le proprie funzioni e competenze.

4. La delega puo’ essere permanente o temporaeearage in ordine a determinate
materie o speciale per il compimento di singoli @afpprocedimenti.

5. L’atto di delega, in forma scritta obbligatoriaglica I'oggetto, la materia, gli eventuali
limiti in cui opera il trasferimento della competane deve contenere gli indirizzi generali in
base ai quali deve essere esercitata.

6. La potesta’ del delegato concorre con quellaSielaco e non la sostituisce ed |l
Sindaco, anche dopo aver rilasciato la delega, poiatinuare ad esercitare le proprie funzioni e
competenze senza alcuna limitazione.
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7. La delega puo’ comprendere la potesta’ di comepitutto il procedimento
amministrativo relativo alla potesta’ delegatajal&se istruttoria a quella di emanazione di atti
a valenza esterna.

8. La delega puo’ essere revocata dal Sindaco aluggue momento senza alcuna
specifica motivazione, essendo concessa come atti@nmente discrezionale nell'interesse
dellAmministrazione.

9. Le deleghe conferite, come le eventuali revoohenodiche, sono comunicate al
Consiglio nella prima seduta utile e trasmesseeteRo.

10. Il Sindaco puo’ attribuire ad Assessori e Cglnesii incarico di svolgere attivita’ di
istruzione e studio di determinati problemi e ptoge di curare determinate questioni
nell'interesse dellAmministrazione.

11. Tali incarichi non costituiscono delega di cetgmze e non abilitano allo
svolgimento di un procedimento amministrativo cheacluda con un atto amministrativo ad
efficacia esterna.

12. Non e’ consentita la mera delega di firma.

Art. 26
Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasodi approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginsaassoluta dei componenti il Consiglio.

2. La mozione di sfiducia deve essere motivatatswitta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati e viene messa in discussiameprima di dieci giorni e non oltre trenta
giorni dalla sua presentazione.

3. Se la mozione viene approvata si procede aibgkmento del Consiglio e alla nomina
di un commissario ai sensi delle leggi vigenti.

4. La mozione va presentata al Segretario Comuaféiteché ne disponga I'immediata
acquisizione al protocollo, oltre alla contestuédemale comunicazione al Sindaco e agli
Assessori. Da tale momento decorrono i terminudia¢ precedente comma 2.

Art. 27
Divieto generale di incarichi e consulenze ed igihbldi astensione

1. Al Sindaco, al Vicesindaco, agli Assessori @dCansiglieri Comunali e’ vietato
ricoprire incarichi ed assumere consulenze, anctimla gratuito, presso il Comune, nonche’
presso enti, aziende ed istituzioni dipendenti mwoque sottoposti al controllo ed alla vigilanza
dello stesso.

2. E’ fatto, altresi, divieto, ai medesimi soggeitcui al primo comma, di effettuare a
favore del Comune donazioni in denaro, beni mobilimmobili o altre utilita’ per tutto il
periodo di espletamento del mandato.

3. | componenti della Giunta aventi competenzanateria urbanistica, edilizia e lavori
pubblici devono astenersi dall’esercitare attiviabfessionale in materia edilizia privata e
pubblica nell’ambito del territorio comunale.

4. Tutti gli amministratori hanno, altresi’, I'ob@po di astenersi dal prendere parte alla
discussione ed alla votazione di deliberazioniarganti interessi propri, ovvero del coniuge, di
loro parenti od affini fino al 4° grado.

5. L’obbligo di astensione non si applica ai pregwnenti a contenuto generale, compresi
quelli urbanistici, se non nei casi in cui sussigtea correlazione immediata e diretta fra il
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contenuto dell’atto e specifici interessi degli amistratori o di loro parenti ed affini fino al 4°
grado.

6. Il medesimo obbligo di astensione sussistdirayamei confronti del Direttore generale,
gualora nominato, e dei Responsabili di Serviziogalazione ai pareri da esprimere sugli atti
deliberativi e sugli atti di gestione di propriangpetenza.

7. Il Segretario Comunale, infine, deve asteneasiphrtecipare alle deliberazioni che
coinvolgano suoi interessi, ovvero del coniuge swhi parenti od affini entro il 4° grado; in tali
casi le relative funzioni sono svolte da un commb@edell’'organo collegiale designato dal
Presidente.

TITOLO I
UFFICI E PERSONALE

Art. 28
Struttura

1. Gli uffici sono organizzati secondo principi dutonomia, trasparenza, efficienza,
professionalitd e responsabilitd e secondo crierfunzionalitd, economicitd di gestione e
flessibilita della struttura.

2. Il Comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale e, in
conformita alle norme del presente statuto, I'otgeazione degli uffici e dei servizi sulla base
della distinzione tra funzione politica e di coflvattribuita al Consiglio Comunale, al Sindaco
e alla Giunta e funzione di gestione amministrattiibuita al Direttore Generale, se ed in
guanto nominato, e ai Responsabili degli ufficee gkrvizi.

3. La Giunta Comunale approva il regolamento sidittamento degli Uffici e dei
Servizi, individuando forme e modalita di organiziome e di gestione della struttura interna.

Art. 29
Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

1. Il Comune attraverso il regolamento sull’'ordirearto degli uffici e dei servizi, redatto
in applicazione delle disposizioni di legge in mitali organizzazione e lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, stabilisce le norme generali pengbnizzazione e il funzionamento degli stessi
e, in particolare:

a) determina i principi fondamentali e le modatitgerative di organizzazione degli uffici
e dei servizi dell’Ente, nel rispetto dei criteargrali stabiliti dal Consiglio che hanno codifcat
la partecipazione dell’Ente stesso all'Unione dn@mi Basso Novarese;

b) specifica i servizi di competenza del Comuneedii da quelli passati sotto I'egida
gestione della su menzionata Unione;

c) disciplina la dotazione organica in funziones#vizi da gestirsi a livello comunale, le
modalita di assunzione agli impieghi, i requisitadcesso e le modalita selettive, nel rispetto dei
principi fissati dall’art. 35 del D.Lgs. 30.03.2Q01 165.

3. Il Comune recepisce e applica gli accordi ctlienhazionali approvati nelle forme di
legge e tutela la libera organizzazione sindacaieighendenti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.
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Art. 30
Il Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaeocul dipende funzionalmente ed é
scelto nell’apposito Albo dell’Agenzia Autonoma d&agretari Comunali e Provinciali.

2. Lo stato giuridico e il trattamento economicd 8egretario Comunale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva. ithd&ico pud conferire le funzioni di Direttore
Generale al Segretario Comunale.

3. Il Consiglio Comunale pud approvare convenzicon altri Comuni per la gestione
associata dell’'Ufficio del Segretario Comunale.

Art. 31
Attribuzioni

1. Il Segretario Comunale € un funzionario pubbbeolge compiti di collaborazione e
funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nenfronti degli organi dell’Ente in ordine alla
conformita amministrativa alle leggi, al presentat®o ed ai regolamenti.

2. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei Responsabili e
ne coordina lattivitd, salvo quando il Sindaco @ablprovveduto a nominare il Direttore
Generale.

3. Il segretario partecipa, con funzioni consultireferenti e di assistenza, alle sedute del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzagio

4. Puo rogare tutti i contratti nei quali 'Enteparte e autenticare scritture private e atti
unilaterali nell’interesse dell’Ente.

5. Esercita ogni altra funzione attribuitagli dagolamenti comunali o conferitagli dal
Sindaco, purche’ inerenti la propria professionakt previa consultazione.

Art. 32
Il Vicesegretario

1. Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici eeidservizi potra prevedere un
Vicesegretario comunale individuandolo tra gli iegmti che hanno gli stessi requisiti previsti
per I'accesso alla carriera di Segretario Comunkdde figura potra’ essere individuata anche a
livello associativo.

2. Il Vicesegretario collabora con il Segretaridlmesvolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di asserhdaropedimento.

Art. 33
Il Direttore generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comanplid nominare un Direttore generale,
al di fuori della dotazione organica e con un catbdr a tempo determinato, secondo i criteri
stabiliti dal regolamento di organizzazione, doperastipulato apposita convenzione tra comuni
le cui popolazioni assommate raggiungano i quinaliei abitanti.

2. In tal caso il Direttore generale dovra provvedala gestione coordinata o unitaria dei
servizi tra i comuni interessati.

17



3. Quando non risulta stipulata la convenzioneipservizio di direzione generale, le
relative funzioni possono essere conferite dal &ndal Segretario Comunale, previa delibera
della Giunta Comunale.

Art. 34
Funzioni del Direttore generale

1. Il Direttore generale provvede ad attuare glinazi e gli obiettivi stabiliti dagli organi
di governo dell’Ente secondo le direttive che,la tayuardo, gli impartira il Sindaco.

2. Il Direttore generale e’ responsabile dellandaito complessivo dell’attivita’
gestionale, dell’efficienza ed efficacia dell’azeodi governo dell’Ente.

3. La durata dell'incarico non pud eccedere quilamandato elettorale del Sindaco che
puo procedere alla sua revoca, previa delibera d@&linta Comunale, ove il livello dei risultati
non risulti soddisfacente.

4. 1l Direttore generale predispone la propostpidno esecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normeadintabilita, sulla base degli indirizzi fornitilda
Sindaco e dalla Giunta Comunale. Esercita, poij afjra funzione demandatagli dalla legge o
dai regolamenti interni allEnte.

Art. 35
| Responsabili degli uffici e dei servizi

1. La partecipazione del Comune alla forma asdwvaiahdicata nel precedente art. 29
determina, sulla base di quanto indicato nell'abstitutivo e nello statuto approvati ai sensi
dell’art. 32, comma 2, del D.lgs 18.08.2000, n. ,2@7gestione diretta da parte dell’Unione di
Comuni Basso Novarese di tutte le funzioni di cotapea del Comune stesso, ad eccezione di
guelle afferenti ai servizi anagrafici, elettorali,stato civile, leva militare, statistici, cengnto,
toponomastica, autocertificazione, giudici popolaimiteriali e di segreteria la cui titolarita
rimane in capo a ciascun Comune costituente I'Usnion

2. Dei suddetti servizi esclusi, I'Unione ne cu@munque, la fase gestionale e
procedimentale, avvalendosi delle risorse, umangtr@mentali, sue proprie e dei Comuni
aderenti.

3. Per tutti i servizi di competenza del Comunéulezioni di responsabilita gestionale di
cui all'art. 107 del T.U.E.L., approvato con D.lgs267/2000, sono esercitate a livello unionale.
Pertanto, l'individuazione del relativo responsabéivverra per opera dell’Unione, in seno al
proprio personale dipendente e secondo la diseiploontenuta nel regolamento di
organizzazione da essa adottato.

4. Ai Responsabili di servizio nominati a livellonionale spettano tutti i compiti,
compresa l'adozione di atti che impegnano 'amntiaisone verso I'esterno, che la legge o il
presente statuto espressamente non riservinorgginiodi governo dell’Ente.

5. Sono, altresi, attribuiti ai medesimi Resporisadbiti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti hdirizzo adottati dall’organo politico, tra i qual
quelli elencati all'art. 107, comma 3, del D.Lg8.(8.2000, n. 267.

TITOLO IV
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 36
Forme di gestione
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1. Lattivita diretta a conseguire, nell'interesdella comunita, obiettivi e scopi di
rilevanza sociale, promozione dello sviluppo ecoirore civile, compresa la produzione di beni,
viene svolta attraverso servizi pubblici che possessere istituiti e gestiti anche con diritti di
privativa del Comune, ai sensi di legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascunizde deve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme ditigas previste dalla legge e dal presente
Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditagidh comparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di aziedd€onsorzio o di Societa’ per azioni senza
il vincolo della proprieta pubblica maggioritaria.

4. Per gli altri servizi la comparazione avveralfr gestione in economia, la costituzione
di Istituzione, I'affidamento in appalto o in coss@ne, nonché tra la forma singola o quella
associata mediante convenzione, Unione di comwrerovConsorzio.

5. Al fine di favorire una migliore qualita dei sei prestati, il comune pud stipulare
contratti di sponsorizzazione o accordi di coll@zone diretti a fornire consulenze o servizi
aggiuntivi.

6. Nell'organizzazione dei servizi devono esseognunque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 37
Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio dei servizi inoaomia, sono disciplinati da appositi
regolamenti. La gestione in economia viene scealtanorma, quando ricorrono i seguenti
presupposti:

- modesta dimensione qualitativa e quantitativesdelizio;

- inopportunita tecnica ed economica del ricorsocalicek forme di gestione consentite
dalla legge.

Art. 38
Azienda speciale

1. Il Consiglio comunale, nel rispetto delle norlegislative e statutarie, delibera gli atti
costitutivi di aziende speciali dotate di persdidagjiuridica e di autonomia gestionale.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendpeciali sono disciplinati
dall’apposito statuto e da propri regolamenti inteapprovati, questi ultimi, dal Consiglio di
Amministrazione delle aziende.

3. Il Consiglio di Amministrazione e il Presiders@no nominati dal Consiglio comunale
tra coloro che abbiano i requisiti per I'elezion€ansigliere Comunale e comprovate esperienze
di amministrazione o tecniche per studi, compii, funzioni disimpegnate in aziende pubbliche
e private, per uffici pubblici ricoperti.

Art. 39
Istituzione

1. Il Consiglio Comunale per I'esercizio di serv&aciali, che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce Istituzioni metiaapposito atto contenente il relativo
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regolamento di disciplina dell'organizzazione el'ddlvita dell'lstituzione, previa redazione di
apposito piano tecnico finanziario dal quale rigolti costi dei servizi, le forme di finanziamento
e le dotazioni di beni mobili ed immobili, compresondi liquidi.

2. Il regolamento di cui al comma precedente detejraltresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dell'lstituaprie modalita di esercizio dell’autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabieforme di vigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.

3. Il regolamento pud prevedere il ricorso a pestmrassunto con rapporto di diritto
privato, nonché a collaborazioni ad alto contemliorofessionalita.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dahslglio Comunale al momento della
costituzione ed aggiornamenti in sede di esamebdahcio preventivo e del rendiconto
consuntivo dell’Istituzione.

5. Gli organi dell'lstituzione sono il Consiglio @&imministrazione, il Presidente ed il
Direttore.

6. Nella disciplina dell'lstituzione, il Comune patprevedere la possibilita di accordi e
convenzioni con le associazioni di volontariate edoperative sociali.

Art. 40
Il Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione e il Presidentell'istituzione sono nominati dal
Sindaco tra coloro che abbiano i requisiti perelzgbne a Consigliere Comunale e comprovate
esperienze di amministrazione.

2. Il regolamento disciplina il numero, gli everitudteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione digd e lo status dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, nonché le modalita di funzionanoet¢ll’'organo.

3. Il Consiglio provvede alladozione di tutti gditti di gestione a carattere generale
previsti dal regolamento.

Art. 41
Il Presidente

1. Il Presidente dell'lstituzione rappresenta esig@e il Consiglio di Amministrazione,
vigila sull’esecuzione degli atti del Consiglio edlotta in caso di necessita’ ed urgenza
provvedimenti di sua competenza da sottoporre iiceainella prima seduta del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 42
Il Direttore

1. Il Direttore dell'lstituzione e’ nominato dal r&laco tra coloro che abbiano specifica
preparazione professionale. Dirige tutta I'attivdill’Istituzione, e’ il responsabile del personale
garantisce la funzionalita dei servizi, adottadymedimenti necessari ad assicurare I'attuazione
degli indirizzi e delle decisioni degli organi delktituzioni.

Art. 43
Nomina e revoca
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1. Gli Amministratori delle Aziende e delle Istifoni sono nominati e revocati dal
Sindaco, nei termini di legge, sulla base degliringi stabiliti dal Consiglio Comunale.

Art. 44
Societa

1. Il Comune, in relazione alla natura del servidéberogare, pud costituire societa per
azioni o a responsabilita limitata a prevalenteitasgo pubblico locale, con la partecipazione di
altri soggetti pubblici e privati.

2. Nella costituzione di dette societa dovra esseamtutata la possibilita della
partecipazione di societa cooperative e impresesstini di speculazione privata.

Art. 45
Controllo e vigilanza degli enti

1. I Comune esercita poteri di indirizzo e contyadugli Enti di cui ai precedenti articoli,
anche attraverso I'esame e l'approvazione dei lkattd fondamentali, secondo le modalita
previste dalla legge e dagli statuti e regolameegli Enti in questione.

2. La Giunta Comunale, cui spetta la vigilanza isEgti, istituzioni, aziende e societa a
partecipazione comunale, riferisce annualmente ais{@lio Comunale in merito all'attivita
svolta ed ai risultati conseguiti da tali Enti.

3. Il Revisore dei Conti dell’'Ente Locale eserdéaue funzioni anche nei confronti delle
istituzioni. Lo statuto dell’Azienda Speciale prdeeun apposito organo di revisione, nonché
forme autonome di verifica della gestione.

TITOLOV
CONTROLLO INTERNO E FINANZA COMUNALE

Art. 46
Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivogé altri documenti contabili dovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettiviimfhé siano consentiti, oltre al controllo
finanziario e contabile, anche quello sulla gestienquello relativo all’efficacia dell’azione del
Comune.

2. Lattivita di revisione potra comportare propost Consiglio Comunale in materia di
gestione economico-finanziaria dell'Ente. E’ faaottel Consiglio richiedere agli organi ed agli
uffici competenti specifici pareri e proposte irdioie agli aspetti finanziari ed economici della
gestione e dei singoli atti fondamentali, con pafttre riguardo all’organizzazione ed alla
gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetganizzativi e funzionali dell’'ufficio
del Revisore dei Conti e ne specificano le attribizdi controllo, di impulso, di proposta e di
garanzia, con I'osservanza della legge, dei prirgyilistici concernenti il controllo delle societ
per azioni e del presente statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuatenéoe procedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo-funzionale tra lerafdi attivita del Revisore e quella degli organi
e degli uffici dell’Ente.
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Art. 47
Revisore del Conto

1. Il Revisore del Conto oltre a possedere i rafjuigrescritti dalle norme
sull’'ordinamento delle autonomie locali deve possedjuelli di eleggibilita fissati dalla legge
per I'elezione a Consigliere Comunale e non ricadei casi di incompatibilitd previsti dalla
legge.

2. Il Regolamento potra prevedere ulteriori causaeabmpatibilita, al fine di garantire la
posizione di imparzialita ed indipendenza. Saraaltesi disciplinate con il Regolamento le
modalita di revoca e di decadenza.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modal@dimiti definiti nel Regolamento, il
Revisore avra diritto di accesso agli atti e docotineonnessi alla sfera delle sue competenze.

Art. 48
Controllo di gestione

1. Per definire in maniera compiuta il complessigiema dei controlli interni dell’Ente,
il regolamento individua gli strumenti di suppoger le valutazioni di efficacia, efficienza ed
economicita dei risultati conseguiti rispetto adgmammi ed ai costi sostenuti.

Art. 49
Ordinamento finanziario

1. L'ordinamento della finanza del Comune é risanalla legge e, nei limiti da essa
previsti, al regolamento.

2. Nellambito della finanza pubblica i Comune iélare di autonomia finanziaria
fondata su certezza di risorse proprie e trasferite

3. I Comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, dakse e delle tariffe, ed ha un proprio
demanio e patrimonio.

4. La potesta’ impositiva in materia tributaria néesvolta dal Comune nel rispetto dei
principi dettati dalla L. 27.07.2000, n. 212, medé adeguamento dei relativi atti
amministrativi. In particolare, 'Organo competergerispondere all’istituto dell'interpello e’
individuato nel funzionario responsabile del triout

TITOLO VI
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 50
Principi generali

1. Il Comune nell’esercizio delle funzioni e nefljdetamento ottimale dei servizi informa

la propria attivita al principio associativo e dioperazione, sia nei rapporti con gli altri Comuni
che con la Provincia e la Regione.
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2. Le forme associative e di cooperazione sonaiaadite alla gestione coordinata di uno
0 piu servizi, nonché preordinate, attraverso tfege di una pluralita di funzioni, alla fusione
con altri Comuni.

Art. 51
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale delibera apposite Convenzi da stipularsi con
Amministrazioni statali, regionali, provinciali @munali, con altri Enti pubblici o con privati, al
fine di fornire, in modo coordinato, funzioni e @er pubblici.

2. Le Convenzioni devono specificare i fini, ateeso la precisazione delle specifiche
funzioni o servizi oggetto delle stesse, la loroati, le forme e la periodicita delle consultazioni
fra gli Enti contraenti, i rapporti finanziari ftaro intercorrenti, i reciproci obblighi e garanzie

3. Le Convenzioni possono prevedere anche la gostite di uffici comuni, che operano
con personale distaccato dagli enti partecipantiguali affidare I'esercizio delle funzioni
pubbliche in luogo degli enti partecipanti all'acdo, ovvero la delega di funzioni da parte degli
enti partecipanti all'accordo a favore di uno dsieghe opera in luogo e per conto degli enti
deleganti.

Art. 52
Consorzi

1. I Comune per la gestione associata di uno ospiwvizi e I'esercizio associato di
funzioni puo costituire Consorzi secondo le normeviste per le Aziende Speciali.

2. Al Consorzio possono partecipare altri enti pigbkvi comprese le comunita montane
e quelle collinari, quando siano a cio autorizzgiondo le leggi alle quali sono soggetti.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo di pidalzione degli atti fondamentali del
consorzio negli Albi pretori degli Enti contraergi la trasmissione al Comune degli atti
fondamentali del consorzio stesso.

4. 1l Consiglio comunale, unitamente alla convenegiocapprova lo statuto del Consorzio
che deve disciplinare, in conformita alla conveneistessa, I'organizzazione, la nomina e le
funzioni degli organi consortili.

5. I Consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendono gestire da parte dei
medesimi Enti locali una pluralita di servizi atteaso il modulo consortile.

6. Ai Consorzi che gestiscono attivita aventi rdaza economica e imprenditoriale e a
quelli creati per la gestione dei servizi socialiapplicano, per quanto attiene alla finanza, alla
contabilita e al regime fiscale, le norme previsée le Aziende Speciali. Agli altri Consorzi si
applicano le norme dettate per gli Enti Locali.

Art. 53
Unione di Comuni

1. In considerazione delle condizioni territorialisociali dell'area territoriale di cui e
parte, il Comune si fa promotore di iniziative tedBUnione con uno o piu Comuni di norma
contermini, allo scopo di esercitare congiuntamente pluralita di funzioni di loro competenza.

2. Le Unioni di Comuni sono Enti Locali ai quali applicano, in quanto compatibili, i
principi previsti per l'ordinamento dei Comuni, ed particolare le norme in materia di
composizione degli organi dei comuni stessi. || pumndei componenti degli organi non puo
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eccedere i limiti previsti per gli organi dei Comuaventi una popolazione pari a quella
complessiva dell’Unione. Alle Unioni competono gitroiti derivanti dalle tasse, dalle tariffe e
dai contributi sui servizi ad esse affidati.

3. L’atto costitutivo e lo statuto dell’Unione sompprovati dal Consiglio dei Comuni
partecipanti con le procedure e la maggioranzaasthé per le modifiche statutarie.

4. Con la costituzione dell’'Unione, alla stessagi¢rasferita ogni competenza in ordine
alle materie ad essa statutariamente ascritteg dplbli il Comune, con i relativi organi
decisionali, viene completamente spogliato.

Art. 54
Accordi di programma

1. Per provvedere alla definizione ed attuazioneopmire, interventi e programmi di
intervento che richiedono, per la loro completdizeazione, I'azione integrata e coordinata del
Comune e delle Amministrazioni e soggetti pubblitiSindaco, sussistendo la competenza
primaria del Comune sulla opera, sugli intervensuw programmi d’intervento, promuove la
conclusione di un accordo di programma per asgieur@oordinamento delle diverse azioni ed
attivita e per determinare tempi, modalita, finanzénti ed ogni altro adempimento connesso.

2. Si applicano per I'attuazione degli accordi ®ttidle disposizioni previste dalla legge.

TITOLO VII
FORME DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 55
Partecipazione

1. I Comune garantisce e promuove la partecipa&zam cittadini dell’'Unione Europea e
degli stranieri regolarmente soggiornanti all’atévdell’Ente, al fine di assicurarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite formazioni associative e le
organizzazioni di volontariato, incentivandone tasso alle strutture ed ai servizi dell’Ente.

3. Il Consiglio Comunale puo approvare un regolamerel quale vengono definite le
modalita organizzative e le funzioni delle istituzii e degli organismi di partecipazione.

Art. 56
Istanze

1. Chiunque, singolo e associato, puo rivolgerS8iatlaco istanze in merito a specifici
aspetti dell'attivita amministrativa.

2. La risposta all'istanza viene fornita entroeiiitine stabilito dall’apposito Regolamento
comunale e comunque entro il termine massimo ditdregiorni dalla data di ricezione al
protocollo dell'istanza stessa.

Art. 57
Petizioni
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1. Tutti i cittadini possono rivolgersi agli orgamiellAmministrazione, in forma
collettiva, per sollecitare I'intervento su questiali interesse generale o per esporre comuni
necessita.

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza fotnali sorta in calce al testo
comprendente le richieste che sono rivolte allAmistrazione. La petizione € inoltrata al
Sindaco che la assegna in esame all’'ufficio cormpetél quale procede allistruttoria e propone
le modalita d’intervento del Comune sulla questienklevata o propone I'archiviazione qualora

ritenga che la richiesta contenuta nella petiziome possa essere accolta.

Art. 58
Proposte

1. Liniziativa popolare per la formazione dei ré&goenti comunali e dei provvedimenti
amministrativi di interesse generale si esercitdiarge la presentazione al Consiglio Comunale
di proposte redatte, rispettivamente, in articalh oano schema di deliberazione.

2. La proposta deve essere sottoscritta da un mucheelettori del Comune pari ad
almeno il 20% della popolazione legale del Comuerses®, risultante dall’'ultimo censimento e
con arrotondamento all’unita’ per eccesso.

3. Sono escluse dall’esercizio del diritto di iainva le seguenti materie:

a) disciplina dello stato giuridico e delle assonzidi personale, le piante organiche e le
relative variazioni;

b) piani territoriali ed urbanistici, piani perlao attuazione e relative variazioni;

c) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre iropizioni;

d) bilancio e contabilita finanziaria;

e) espropriazione per pubblica utilita ;

f) designazioni e nomine dei rappresentanti del @Quen

5. La sottoscrizione della proposta deve esserentchta nelle forme previste dalla
legge.

6. I Comune agevola le procedure e fornisce glinsenti per I'esercizio del diritto di
iniziativa. A tal fine, i promotori della proposgmssono chiedere al Sindaco di essere assistiti,
nella redazione del progetto o dello schema, daltpeteria comunale.

Art. 59
Referendum

1. Il referendum é un istituto previsto dalla leggdisciplinato dal presente Statuto e da
apposito Regolamento, con il quale tutti gli eletttel Comune sono chiamati a pronunciarsi in
merito a programmi, piani, progetti, interventi eghi altro argomento, esclusi quelli di cui al
successivo comma 4, relativi allamministrazioneaééunzionamento del Comune, esprimendo
sul tema o sui temi proposti il proprio assensassahso, affinché, gli organi, ai quali compete
decidere, assumano le proprie determinazioni, @@awsdi dell’orientamento prevalente della
comunita.

2. | referendum sono indetti con deliberazioneG@ehsiglio Comunale, che fissa il testo
da sottoporre agli elettori. La deliberazione degsere adottata con il voto favorevole della
maggioranza dei Consiglieri assegnati. Il Sindalieenuta esecutiva la deliberazione, da corso
alle procedure previste dal Regolamento.

3. | referendum sono indetti, inoltre, su richieptasentata, con firme autenticate nelle
forme di legge, da un numero di elettori pari adexio il 20% della popolazione legale risultante
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dall’ultimo censimento e con arrotondamento alfahper eccesso. La richiesta deve contenere
il testo da sottoporre agli elettori e viene préstnal Sindaco che, dopo la verifica da parteadell
Segreteria comunale della regolarita della stets&ffettuarsi entro quindici giorni dalla data di
ricevimento, propone al Consiglio il provvedimerntbe dispone l'indizione del referendum.
Qualora dalla verifica effettuata risulti che ifaeendum & improponibile, il Sindaco sottopone la
richiesta ed il rapporto della Segreteria comuradl€onsiglio, che decide definitivamente al
riguardo, con il voto della maggioranza dei Consighssegnati al Comune.

4. Non possono essere oggetto di referendum leeaéiguaterie:

a) attivita amministrative vincolate da leggi slat regionali, e quando sullo stesso
argomento sia gia stato indetto un referendumuigtio quinquennio;

b) piani territoriali ed urbanistici, piani perl@ro attuazione e relative variazioni;

c) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre iropizioni;

d) designazioni e nomine dei rappresentanti del @em

e) bilancio comunale;

f) espropriazione per pubblica utilita.

5. | referendum devono tenersi entro 60 giorniaddita di esecutivita della deliberazione
consiliare di indizione e si svolgono con l'osseza delle modalita stabilite dal regolamento.

6. L'esito dei referendum € proclamato e reso ndab Sindaco con i mezzi di
comunicazione piu idonei affinché tutta la cittaadima ne venga a conoscenza.

7. Il Consiglio Comunale, entro 60 giorni dalla @emazione dei risultati del
referendum, delibera gli atti di indirizzo per tizzione dell’'esito della consultazione.

8. Le consultazioni per i referendum devono aveze @ggetto materie di esclusiva
competenza locale e non possono avere luogo contamgamente con altre operazioni di voto.

Art. 60
Interventi nel procedimento amministrativo

1. Nel procedimento relativo all'adozione di atliecincidono su situazioni giuridiche
soggettive devono essere previste forme di padempe degli interessati, nell’osservanza dei
principi stabiliti dalla legge e dal regolamentonumale sul diritto all’accesso e sul
procedimento amministrativo.

Art. 61
Diritto d’accesso

hY

1. Ai cittadini singoli o associati € garantita lberta di accesso agli atti della
amministrazione e dei soggetti che gestiscono Aepuibblici, secondo le modalita e i tempi
stabiliti dal regolamento comunale sull’accessdamumenti amministrativi.

Art. 62
Diritto d'informazione

1. Tutti gli atti dellamministrazione, ad eccezéondi quelli aventi destinatario
determinato, sono pubblici e devono essere adegeata pubblicizzati.

TITOLO VIII
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
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Art. 63
Associazionismo

1. I Comune riconosce e valorizza le libere forassociative, il volontariato e gli
organismi operanti nel territorio con fini sociai culturali, non aventi scopo di lucro, quali
strumenti di espressione e di partecipazione didini all’amministrazione locale.

2. A tale fine il Comune:

a) sostiene i programmi e le attivita delle assoord aventi finalita’ riconosciute di
interesse dell'intera comunita’, attraverso l'ermigae di contributi, secondo le norme del
relativo regolamento, e l'assunzione di iniziatieemuni e coordinate ad altre forme di
incentivazione, quali la messa a disposizionerditsire, beni o servizi in modo anche gratuito;

b) definisce le forme di partecipazione delle agsmoni all’attivita’ di programmazione
dellEnte e ne garantisce comunque la rappreseataegli organismi consultivi eventualmente
istituiti;

c) puo’ affidare alle associazioni 0 a comitati @agpamente costituiti 'organizzazione e
lo svolgimento di attivita’ promozionali, culturalsportive, ricreative e in generale attivita’ di
interesse pubblico da gestire in forma sussid@iidgegrata rispetto all’Ente;

d) coinvolge le associazioni del volontariato nejéstione dei servizi e nella attuazione
di iniziative sociali e culturali.

3. Per essere ammesse a fruire del sostegno deur@omed esercitare attivita’ di
collaborazione con il Comune, le associazioni devgpreventivamente dimostrare la
rispondenza della propria attivita’ alle finalifa’eviste dalla presente norma, garantire la liberta
di iscrizione all’associazione a tutti i cittadinmesidenti nel Comune ed assicurare la
rappresentativita e I'elettivita delle cariche, obe’ la pubblicita’ degli atti degli organi sociali
dei bilanci.

Art. 64
Volontariato

1. I Comune promuove forme di volontariato percomvolgimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita dellda personale, civile e sociale, in particolare
delle fasce in costante rischio di emarginaziowache per la tutela dell’ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio puntd vista su bilanci e programmi
dell'ente, e collaborare a progetti, strategiedistusperimentazioni.

3. I Comune pud gestire servizi in collaboraziamn le associazioni di volontariato
inserite nell’'apposito albo regionale.

4. Il Comune pu0 erogare alle associazioni di vi@oato contributi economici o in
natura secondo quanto previsto nel precedenté&artomma 2, lett. a).

TITOLO IX
MANCATA APPROVAZIONE DEL BILANCIO

Art. 65
Mancata approvazione del bilancio nei termini. Caossariamento.

1. Qualora nei termini fissati dal D.lgs n. 267@Mon sia stato predisposto dalla Giunta
lo schema del bilancio di previsione e, comungu€onsiglio non abbia approvato nei termini
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di legge lo schema predetto, predisposto dalla &jusi procede al commissariamento, come
segue.

2. Il Segretario comunale attesta con propria,nd@acomunicare al Sindaco, che sono
trascorsi i termini di cui sopra e che occorre pdwre al commissariamento.

3. Il Sindaco, ricevuta la comunicazione di cupe¢cedente comma, convoca entro 48
ore lavorative la Giunta Comunale, per nominareoinmissario per la predisposizione dello
schema e per I'approvazione del bilancio, nellgsotdi cui all'art. 141, comma 2, del D.Igs n.
267/2000, scegliendolo tra il difensore civico corale, il difensore civico provinciale, segretari
comunali o dirigenti o funzionari amministrativi iquiescenza, avvocati o commercialisti di
comprovata competenza in campo amministrativo & éedj locali in particolare, revisori dei
conti che abbiano svolto almeno un incarico trigmn@ompleto presso enti locali, docenti
universitari delle materie del diritto amministkatio degli enti locali, segretari provinciali o
dirigenti amministrativi di amministrazioni publbiie non comunali di comprovata esperienza e
competenza nel diritto amministrativo e degli elotali. Qualora l'incarico sia conferito a
dipendenti di amministrazioni pubbliche, se rematersi applicano le disposizioni in materia
di autorizzazione allo svolgimento di incarichi clii all'art. 53 del D.lgs n. 165/2001 e ai
contratti collettivi di lavoro.

4. Qualora il Sindaco non provveda a convocar@ilmta nei termini di cui sopra, o la
Giunta non provveda a nominare il commissariogtji®tario comunale informa dell’accaduto il
Prefetto, perché provveda a nominare il commissario

5. Il commissario, nel caso che la Giunta non albbrmulato lo schema di bilancio di
previsione nei termini, lo predispone d’ufficio emtlieci giorni dalla nomina.

6. Una volta adottato lo schema di bilancio, ilntnissario nei successivi cinque giorni
invia a ciascun Consigliere, con lettera notificata forma amministrativa, I'avviso di
convocazione della seduta, con lavvertenza che onsfglieri possono accedere alla
documentazione depositata presso la segreterggramsdo un termine non superiore a 20 giorni
per l'approvazione del bilancio. Non si applicanaermini previsti dal regolamento sul
funzionamento del Consiglio e dal regolamento ditabilita per I'approvazione del bilancio di
previsione secondo le procedure ordinarie.

7. Qualora il Consiglio non approvi il bilancio tem il termine assegnato dal
commissario, questo provvede direttamente entsudeessive 48 ore lavorative ad approvare il
bilancio medesimo, informando contestualmente aelenuto il Prefetto, perché awvii la
procedura di scioglimento del Consiglio, ai sersdiart. 141, comma 2, del D.Igs n. 267/2000.

TITOLO X
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 66
Statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali dedillamento comunale. Ad esso
devono conformarsi tutti gli atti normativi del Cane.

2. E' ammessa l'iniziativa, da parte di un numereldttori pari ad almeno il 20% della
popolazione legale risultante all'ultimo censimentm arrotondamento all’unita’ per eccesso,
per proporre modificazioni allo statuto, anche raath un progetto redatto in articoli. Si applica
in tale ipotesi la disciplina prevista per 'amnigs®e delle proposte di iniziativa popolare.

3. Lo statuto e le sue modifiche, sono sottopotirane di pubblicita che ne consentano
I'effettiva conoscibilita.
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Art. 67
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla leggkaoStatuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dalladeggnerale sugli Enti Locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto datldette norme e delle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sadottati nel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposiziegalamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giungaciascun Consigliere ed ai cittadini, ai
sensi di quanto disposto dal presente Statuto.

5. | regolamenti comunali, se non diversamente iptewdalla legge, entrano in vigore
dalla data di esecutivita delle relative delibevazdi approvazione o da quella con queste ultime
eventualmente fissata.

Art. 68
Norme transitorie e finali

1. Lo Statuto viene deliberato dal Consiglio Comerman il voto favorevole dei due terzi
dei consiglieri assegnati. Qualora tale maggiorarmavenga raggiunta, la votazione e ripetuta
in successive sedute da tenersi entro trenta gidlmistatuto € approvato se ottiene per due volte
il voto favorevole della maggioranza assoluta deisiglieri assegnati.

2. Le disposizioni di cui al precedente comma spliapno anche alle modifiche
statutarie.

3. Dopo l'approvazione da parte del Consiglio, tato € pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione, affisso all’Albo pretormmmunale per trenta giorni consecutivi e inviato
al Ministero dell'Interno per essere inserito nedacolta ufficiale degli statuti.

4. Lo statuto entra in vigore decorsi trenta giatalla sua affissione all’Albo pretorio del
Comune.
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