COMUNE DI CASALINO

Provincia di Novara

Determinazione n. Z( del _*13 1l 2023

Reg. Pubb. n.‘%?; del /lg/b:?/QQZE

Oggetto: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ANNO 2022.
APPROVAZIONE PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E DELLE
RETRIBUZIONI DI RISULTATOC Al RESPONSABIL! DI SERVIZIO.

IL SEGRETARIO CCMUNALE
(Giusta decreto di nomina n. 13 del 01.04.2022)

RICHIAMATE:

e la D.G.C. n. 200 in data 28/12/2018 con la guale veniva approvato il Piano degli obiettivi e delle
Performance previsto dall’'art. 10 del D.lgs. 150/2009,

o la D.C.C. 45 del 20/12/2021 contenente tra gli allegati 'aggiornamento per I'anno 2022, con definizione
degli obiettivi strategici ed operativi;

e la D.G.C. n. 89 del 12.6.2012 con la quale & stato approvato il Regolamento performance dipendenti
comunali, cosi come aggiornato con stralcio allegato alla deliberazione G.C. n. 200/2018 relativo al
sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della performance in ottemperanza alle recenti
disposizioni;

e il Decreto Sindacale n. 10/23 con il quale veniva nominato il Nucleo di valutazione;

« la relazione, validata dal nucleo di Valutazione in data {2 /of/Zsz3 relativa alla verifica conseguimento
obiettivi assegnati per 'anno 2022, di valutazione dei dipendenti non titolari di posizione organizzativa a
fini dell'ercgazicne della produttivita e di valutazione dei dipendenti titolari di posizione organizzativa ai fini
dell’erogazione della retribuzione di risultato e conseguimento obiettivi;

¢ la deliberazione G.C. n. 202 del 07/12/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato costituito in

- via definitiva il fondo per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,
ovvero il Fondo delle "risorse decentrate” per 'anno 2022;

o la D.G.C. n. 192 del 21/11/2022 con la quale si & provveduto alla nomina della delegazione trattante di
parte pubblica;

o |a deliberazione della Giunta Comunale n. 169 del 3/12/2020 con la quale veniva stabilita e regolamentata
la pesatura dell'indennita di risultato nella misura percentuale pari al 25% dell'importo dell'indennita di
posizione attribuita a ciascun responsabile, demandando al responsabile del servizio 'espletamento degli
adempimenti necessari per la liquidazione dei compensi ai titolari delle posizioni organizzative;

e i| decreto sindacale n. 23 del 31/12/2021 con il quale, venivano determinate le indennita di posizione
organizzativa annue, con decorrenza 01/01/2022;

CONSIDERATO: _

¢ che in data 21/11/2022 & stata sotfoscritta con le RSU e le OO.SS. lipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo anno 2022, per la costituzione e l'utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane, per la produttivita individuale e collettiva, per il miglicramento dei servizi e per le eventuali
progressioni orizzontali;

s che l'organo di revisione contabile ha verificato la compatibilitd della spesa con i vincoli di bilancio;

e che le schede di valutazione - redatte dai responsabili di area in merito alla produttivita del personale
dipendente e dal Segretario comunale in merito allindennita di risultato dei dipendenti incaricati di
posizione organizzativa, sono conservate agli atti dell’ufficio personale;

e alla performance vengono destinate le risorse residue dopo il finanziamento di tutti gli istituti disciplinati

dalla normativa vigente (progressioni economiche, indennita di compario) e sono ripartite come segue:

60% performance individuale
40% performance organizzativa.

» Che per le risorse relative allerogazione dei compensi diretti ad incentivare fa produttivita ed |l

miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al raggiungimento dei risultati

sotto il profilo della performance individuale e organizzativa in modo selettivo e secondo i risuitali accertali

dal Nucleo di Valutazione, viene stanziata la somma di € 7.823,89.




VERIFICATA la sussistenza dei presupposti contrattuali ed economici che consentono di procedere alla
approvazione dei prospetti riepilogativi dei compensi di produttivita e delle indennita di risultato,. per
lesercizio 2022 spettanti al personale dipendente sulla base delle metodologie previste e nei limiti deHe
risorse a tale scopo destinate, allegati alla presente;

RITENUTQ, pertanto, di dover procedere al formale impegno di spesa e liguidazione dei CompenSI in
oggetto,

VISTL

- ifcombinato disposto dagli artt. 107 e 109 del T.U. degli EE.LL. approvato con D. lgs. 267/2000;

- il decreto sindacale di nomina citato in intestazione;

- il vigente regolamento in materia di funzionamento degli uffici e dei servizi;

- la deliberazione C.C. n. 40 del 21/12/2022 di esame ed approvazione del bilancio € D.U.P. 2023/2025;

DETERMINA

Per le ragioni in narrativa esplicitate che qui si intendono integralmente richiamate:

1. DI APPROVARE il prospetto riepilogativo dei compensi di produttivita per l'esercizio 2022
predisposto sulla base delle valutazioni finali e della presenza in servizio, allegato (Allegato A) al
presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale;

2. DI APPROVARE il prospetto riepilogativo dei compensi di retribuzione di risultato relativi ai titolari di
P.0O. allegato (allegato B) al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale:

3. DI EROGARE, i compensi risultanti dai prospetti allegati ai dipendenti;

4. DI IMPUTARE alla missione 1.02.1.101 cap. 2164/3 del bilancio di previsione 2023, la somma di
€. 7.823,89 quale compenso per produttivita e miglioramento dei servizi anno 2022, da suddividere
trai dipendenti aventi diritto;

5. DI IMPUTARE alla missione 1.03.1.101 cap. 1021/3 del bilancio di previsione 2022, la somma di €.
1.750,00 quale compenso per indennita di risultato al responsabile dei servizi generalifamministrativi
Finanziari per l'anno 2022.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, si esprime parere di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria favorevole, ai sensi degli an‘/oo// 151, comma 4, e 147 — bis, comma 1, del V/genz‘e Decreto
Legislativo n ° 267/2000 sul presente atto che, dalla seguente data, diviene esegytivo.

Casalino, k] 3 LUG 2023
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