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AREA PERSONALE
DETERMINAZIONE N. 4 DEL 05/11/2025

Reg.Pubbl. n. Casalino,

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ANNO
2025.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Giusta decreto di nomina n. 2 del 10.01.2024)

RICHIAMATE:

¢ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 23/12/2024 avente ad oggetto: “Artt. 11 e 74 del D. Lgs.
n. 118/2011 e artt. 151 e 170 del D. Lgs. n. 267/2000. Bilancio di previsione 2025-2027 e Documento Unico
di Programmazione Semplificato 2025-2027 — esame ed approvazione;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 15/01/2025 ad oggetto: "Piano esecutivo di gestione relativo
al bilancio 2025 — 2027. Individuazione dei responsabili dei servizi e attribuzione capitoli di spesa”;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 09/09/2025 ad oggetto: "Fondo risorse decentrate anno
2025 personale non dirigente — costituzione e direttive per la contrattazione decentrata integrativa”,

ela propria determinazione n. 03 del 10/09/2025 avente ad oggetto: “Costituzione del fondo risorse
decentrate per I'anno 2025 (CNNL Funzioni Locali 16/11/22)";

s il verbale definitivo del 22/10/2025 approvato in sede di contrattazione sindacale per I'anno corrente;

s la deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 29/10/2025 ad oggetto: "Contratto collettivo decentrato
integrativo 2025/2027, parte normativa e parte economica per la ripartizione del fondo per le risorse
decentrate per I'annualita 2025. Approvazione;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 29/10/2025 ad oggetto: "Indirizzi per l'attribuzione di
differenziali stipendiali”.

PRESO ATTO che lamministrazione, di concerto con le organizzazioni sindacali, ha autorizzato

I'attribuzione di n. 3 differenziali stipendiali per 'anno corrente;

DATO ATTO di dover provvedere all'avvio di una procedura selettiva interna ai sensi di quanto previsto dal

vigente regolamento comunale per le progressioni orizzontali, approvando con la presente determinazione lo

schema di bando e la modulistica relativa;

VISTE:

- il D.L.gs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche” e s.m.i,;

- i vigenti C.C.N.L. per il comparto Funzioni Locali;

- il combinato disposto dagli artt. 107 e 109 del T.U. degli EE.LL. approvato con D.lgs. 267/2000;

- il decreto sindacale di nomina citato in intestazione;

- il vigente regolamento in materia di funzionamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

Per le ragioni in narrativa esplicitate che qui si intendono integralmente richiamate,

DI DARE ATTO CHE:

1. il Comune di Casalino intende bandire una selezione riservata al personale interno per I'attribuzione di n.
3 progressioni orizzontali, in tre diverse categorie, a far data dal 01/01/2025 ovvero dalla sussistenza dei
requisiti;

2. con la presente determinazione si approva il bando per la selezione in oggetto e la modulistica da
utilizzare da parte dei dipendenti che intenderanno partecipare alla stessa;

DI APPROVARE ['avviso di bando per I'attribuzione di n. 3 progressioni orizzontali allegato alla presente
determinazione;




DI PUBBLICARE lavviso all'albo pretorio online del Comune di Casalino e sul rispettivo sito web
istituzionale, e di affiggere lo stesso alla bacheca interna riservata al personale dipendente per darne
adeguata pubblicita;

DI PRENDERE ATTO che il termine per la presentazione delle domande di ammissione & previsto entro 10
giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso del bando

Il Segretario Comunale
Responsabile dell’Ufficio Personale
tt. St Scaglia
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