COMUNE DI CASALINO

Provincia di Novara

DELIBERAZIONE N. 194
DELL’ 11.12.2024

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROROGA ASSUNZIONE DI N. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO A
TEMPO DETERMINATO A SUPPORTO DELL'UFFICIO AREA SERVIZI
DEMOGRAFICI — ELETTORALE, TRAMITE RICORSO ALLA
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO MEDIANTE AGENZIA
INTERINALE.

L'anno duemilaventiquattro addi 11 del mese di DICEMBRE alle ore 8,30 convocata nei modi

prescritti, la Giunta Comunale si & riunita nella sala delle adunanze nelle persone dei signori:

Presenti Assenti
FERRARI! SERGIO Sindaco X
MAZZA GIANLUCA Vicesindaco X
PREZIOSA GIUSEPPE Assessore X
3 0

Partecipa il Segretario Comunale Scaglia Dott. Stefano, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il signor Ferrari Sergio, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e, constatata la
legalita del’'adunanza, invita i convenuti a deliberare sul’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: PROROGA ASSUNZIONE DI N. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO A
TEMPO DETERMINATO A SUPPORTO DELL'UFFICIO AREA SERVIZI
DEMOGRAFICI — ELETTORALE, TRAMITE RICORSO ALLA
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO MEDIANTE AGENZIA
INTERINALE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE :

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 19 dicembre 2023 & stato approvato il bilancio
di previsione 2024/2026;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 10 gennaio 2024 & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione del Bilancio 2024/2026;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 17.04.2024 & stato autorizzato il ricorso alla
somministrazione di lavoro mediante Agenzia interinale, per l'assunzione di un collaboratore
amministrativo presso la macro area Servizi Demografici, Elettorale, Amministrativa ed
Economico-Finanziaria, per la durata dal 01.07.2024 al 31.12.2024 e per n. 36 ore settimanali

RITENUTO di dover assicurare al Responsabile della macro area Servizi Demografici, Elettorale,
Amministrativa ed Economico-Finanziaria, un sostegno di carattere temporaneo, fintanto che non
si individuera altra soluzione organizzativa nell'ambito delle capacita assunzionali dell'ente e che
tale esigenza pud essere soddisfatta — vista la carenza di personale interno idoneo alla
sostituzione — mediante il ricorso ad assunzioni di personale a termine, per le quali & necessario
I'espletamento di procedure selettive articolate, lunghe ed onerose - che il Comune non € in grado
di sostenere nell’attuale contingenza - oppure mediante un contratto di somministrazione di lavoro;

VISTO CHE:

- le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi, possono
avvalersi, per esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale, delle forme
contrattuali flessibili di assunzione, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti

- lart. 30 del D. Lgs. n. 81/2015 definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il
“contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di somministrazione
autorizzata ai sensi del D. Lgs. n. 276/2003, mette a disposizione di un utilizzatore, uno o pit
lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attivita
nellinteresse e sotto la direzione e il controllo dell’ utilizzatore”;

TENUTO conto che la disciplina della somministrazione di lavoro — ex lavoro ‘interinale’ —
contenuta nel D. Lgs. 81/2015, trova applicazione nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni,
esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per
espressa previsione dell’art. 31, comma 4,

VALUTATA la necessita di prorogare di altri 6 mesi, la figura professionale di collaboratore
amministrativo mediante contratto di somministrazione a tempo determinato, per soddisfare e
esigenze collegate alle necessita della macro area Servizi Demografici, Elettorale, Amministrativa
ed Economico-Finanziaria, non fronteggiabili con il personale dipendente attualmente in servizio;

RITENUTO che sussistano le ragioni di carattere tecnico ed organizzativo, pur se riferibili
allordinaria attivita dell’amministrazione, per tale proroga, ricorrendo alla somministrazione di
lavoro temporaneo, connessa alla necessita di supportare la macro area Servizi Demografici,
Elettorale, Amministrativa ed Economico-Finanziaria, per i procedimenti di competenza,

ACQUISITLI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'art.
49 del testo unico sull'ordinamento degli enti locali, D.Lgs.18.08.2000 n. 267;



CON VOTI unanimi favorevoli, resi palesemente,

DELIBERA

DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DI AUTORIZZARE la proroga di altri 6 mesi per il ricorso alla somministrazione di lavoro mediante
Agenzia interinale, per I'assunzione di un collaboratore amministrativo presso la macro area
Servizi Demografici, Elettorale, Amministrativa ed Economico-Finanziaria, per il periodo
01.01.2025 - 30.06.2025 e per n. 36 ore settimanali.

DI DARE INDIRIZZO al Responsabile della macro area Servizi Demografici, Elettorale,
Amministrativa ed Economico-Finanziaria, affinché provveda agli atti connessi e conseguenti.

DI DARE ATTO che la copertura finanziaria € assicurata dalle risorse stanziate nel redigendo
Bilancio di previsione 2025.

DI DICHIARARE, con separata votazione favorevole unanime, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. n.267/2000.



COMUNE DI CASALINO

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA

VISTA lallegata deliberazione n. 194 dell’ 11.12.2024, si esprime ai sensi dell'art. 49,
comma 1 D.Lgs 267/2000, il seguente parere in merito alla stessa in relazione alle regole
tecniche.

( X)) favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

[l Responsabile del Servi;j&‘ “%
- F.to Dott. Stefano Scaglia - ;Zi

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
VISTA I'allegata deliberazione, si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1 D.Lgs 267/2000, il

seguente parere in merito alla stessa in relazione alle regole contabili.

( X) favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabile del Servizio -
. 3 [ E/J&,
- F.to Etienne Balossini - & ~ )
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Letto approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Ferrari Sergio F.to Scaglia Dott. Stefano

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Igs 18.08.2000, n. 267)

Reg. Pubb. n.

Certifico, io sottoscritto Messo, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno

all'’Albo Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

IL MESSO
F.to D’Ottavio Annarita

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Visti gli atti d'Ufficio si da atto che la presente deliberazione:

E' divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134 comma 4 D.Lgs.
267/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Scaglia Dott. Stefano



